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สรุปรายงานการประชุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1 (2/2564) 
วันศุกร์ที่ 17 กันยายน 2564 เวลา 09.30-13.00 น.  

ณ ห้องประชุม 215 ส านักงานอธิการบดี และ ผ่านระบบ ZOOM 

ผู้เข้าประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.วรายุ บุญปกครอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. นายสิทธิศักด์ิ สมบัติยานุชิต กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นางเมตตา ชุมอินทร์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. นางนิศากร ชา่งสุวรรณ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. นางสนุันทา แก้วเจริญ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. นางนวพร หอมจันทร์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
7. นางรัตติยา เขียวแป้น กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
8. นายวราวุฒิ โประเทพ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
9. นางสาววีรมลล์ แก้วน้อย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
10. นางชุติมา มุตตาหารัช กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
11. นางสาวิตรี หอมอุทัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
12. นางนนัทนา พันธ์ภัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
13. นางสาวสุชาดา เลิศวณิชย์วัฒนา กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
14. นางจนิดารัตน์ สันติภราภพ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
15. นางสุดารา สิทธิฉายา คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
16. นางสาววลัลภา ไชยสาลี  คณะนิติศาสตร์ 
17. นางสาวนภัทร สุวรรณ คณะนิติศาสตร์ 
18. นางสาวเขมณัฏฐ์  มาศวิวัฒน์ คณะศิลปศาสตร ์
19. นางสาวเนตรติยา สมบูรรัตน์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
20. นางปัทมา นิลหสัรังษี  คณะเศรษฐศาสตร์ 
21. ว่าที่ร.ตหญิงทิพวรรณ จันทมาส คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
22. นางอาภาพรรณ อิทธิพลานุคุปต์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
23. นางสาวธัญลักษณ์ โกมัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
24. นางกิตติวรรณ วรรณพฤกษ์ คณะการแพทย์แผนไทย 
25. นางดนยา วราสิทธิชัย คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
26. นางณัฐรนิีย์ ชาญด้วยกิจ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
27. นางปณิดา ดรายเดน คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
28. นางสาวเกศริน รัตนกรีฑากุล คณะการจัดการสิ่งแวดล้อม 
29. นางลนิดา เคารพาพงศ์ คณะเภสัชศาสตร ์
30. นางสาวอารีย์ หมัดสมัน คณะเภสัชศาสตร ์
31. นางพรพิมล ทองฉิม บัณฑิตวิทยาลัย 



[2] 
 

32. นางสุมณฑา ปานงาม    สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา 
33. นางสาวพิกุล แก้วนัอย    สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา 
34. นางสาวชวัลรัตน์ บุญกาญจน ์  สถาบันสนัติศึกษา 
35. นางนสัริน สนยาแหละ   สถาบันฮาลาล 
36. นางสาวฟาติน สะมะแอ   สถาบันฮาลาล 
37. นางกนกวรรณ พนัธรัตน ์   ส านักงานกฎหมาย 
38. นางอารมณ์ รัตนสุวรรณ์    ส านักวจิัยและพัฒนา 
39. นางสาวอรพรรณ แก้วบุญทอง   ส านักเครื่องมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบ 
40. นางจิระวัฒน์ พิสุทธิพ์ิทยากุล  ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลงฯ 
41. นายกิตติศักด์ิ ประชุมทอง    คณะวิทยาการสื่อสาร วิทยาเขตปัตตานี 
42. นางสาวมสัหยา วงษ์หอมทอง   คณะศิลปกรรมศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 
43. นายยามูดิน สา    คณะวิทยาการอิสลาม วิทยาเขตปัตตานี 
44. นางแวรอบิยะ เจ๊ะอะ   คณะวิทยาการอิสลาม วิทยาเขตปัตตานี 
45. นางสาวณาฐมิยา หลีหเจริญกุล   คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 
46. นายบุรินทร์ สหะวิริยะ    คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 
47. นายกฤษฎา แซ่แต้    คณะรัฐศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 
48. นางวาสนา สลีาภเกื้อ    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาเขตปัตตาน ี
49. นายสรธร อุคติ    ศูนย์กฎหมาย วิทยาเขตปัตตานี 
50. นางลัดดาวัลย์ ด ามณี    สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา วิทยาเขตปัตตาน ี
51. นางสาวมาเรีย มะยีแต    ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
52. นางสาวจอมใจ เพชรกล้า    ส านักวิทยบริการ 
53. นางสาวโรสมารนีา อุมาร์    สถานีวิทยุ วิทยาเขตปัตตานี 
54. นางประกายมาส บาหลัง    ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
55. นางปิติกานต์ สังขพนัธ ์   ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
56. นางชิรยา ขันสังข์     ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
57. นางวัชรี ผัดผล    ส านักงานวิทยาเขตภูเก็ต 
58. นางนิภา รักษาราช    ส านักงานวิทยาเขตภูเก็ต 
59. นางสาวภคอร ชูศักด์ิ   ส านักงานวิทยาเขตภูเก็ต  

 

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น.    
ประธานท่ีประชุมฯ กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ

การประชุม ดังนี ้
 

วาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1/2564  
เม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2564 

  ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 
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วาระที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ฟังพี่เล่าขานถึงงาน HR” โดย 
- คุณบุญเจิด วีจันทร์  คณะนิติศาสตร์ 
- คุณแก่นจันทร์ มูสิกธรรม คณะวิทยาการสื่อสาร 
- คุณอนงค์ หนูเรือง  ส านักงานวิทยาเขตปัตตานี 

 
วาระที่ 3 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

3.1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศบุคลากร  
   งานสารสนเทศ กองบริหารทรัพยากรบุคคลรวมกับส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ                

มีการพัฒนาระบบสารสนเทศบุคลากร ระยะที่ 1 เพื ่อให้ผู ้ใช้งานได้รับความสะดวกตอบโจทย์การใช้งาน                 
โดยข้อมูลจะถูก update ในระบบฐานข้อมูลบุคลากรแบบ Real Time และสามารถแสดงผลในรูปแบบของ 
Dashboad จะม ีการพ ัฒนาท ั ้ งหมด 18 ระบบ ม ีระยะเวลาด  า เน ินการ ต ั ้ งแต ่  1 ม ีนาคม 2564                            
ถึง 31 มีนาคม 2566 โดยมีการเก็บความต้องการไปแล้ว 98% และจะมีการเก็บความต้องการอีก 2% ไปยัง
คณะ/หน่วยงาน เพื่อให้ตอบโจทย์ความต้องการ การใช้งานท่ีครอบคลุมและมีรายละเอียดภาพ ดังนี้ 

 
 
ท่ีประชุม  รับทราบ 

 
3.2 ประกาศฯ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2564 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งประกาศฯ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ.2564  
เป็นประกาศฉบับใหม่ท่ีออกตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2563 มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ วันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ.2564 
โดยใช้กับผู้ที่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ.2563 ส าหรับผู้ที่ขอตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 
พ.ศ.2560 ให้ใช้เกณฑ์ตามปี พ.ศ.2562 ประกาศฉบับใหม่มีหลักเกณฑ์ที่ส าคัญ คือ ให้คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอน พิจารณาผลการสอนจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและการประเมินผล             



[4]

การสอนจากนักศึกษา ผู้ที่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีคุณสมบัติครบก่อนยื่นประเมินการสอน และ
สามารถเก็บผลประเมินไว้ได้ 3 ปี ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใช้แบบประเมินผลการสอนและ
เอกสารหลักฐานตามแบบท่ีแนบไว้ท้ายประกาศ  

ท่ีประชุม  รับทราบ 

3.3 ประกาศฯ อัตราการจ่ายเงินสมนาคุณแก่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ พ.ศ.2564 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งเรื่องประกาศ อัตราการจ่ายเงินสมนาคุณ แก่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 
3 กันยายน พ.ศ.2564 มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 21 สิงหาคม 2564 ดังนี้ 

1. ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัตราคนละ 3,000 บาท
2. ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ อัตราคนละ 4,000 บาท
3. ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง ศาสตราจารย์ อัตราคนละ 6,000 บาท

และ ประกาศอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณแก่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าที ่ประเมินผลงาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ พ.ศ.2564 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2564 มีผลบังคับใช้
ต้ังแต่วันท่ี 21 สิงหาคม 2564 ดังนี้ 

1. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง ระดับช านาญงาน ช านาญการ ในอัตราคนละ 2,000 บาท
ต่อการประเมินผลงาน 1 ราย 

2. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง ระดับช านาญงานพิเศษ ช านาญการพิเศษ  ในอัตราคนละ
3,000 บาท ต่อการประเมินผลงาน 1 ราย 

3. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง ระดับเชี่ยวชาญ ในอัตราคนละ 4,000 บาท ต่อการประเมินผล
งาน 1 ราย 

4. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง ระดับเชี ่ยวชาญพิเศษ ในอัตราคนละ 5,000 บาท ต่อการ
ประเมินผลงาน 1 ราย 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

3.4 การเสนอผลงานทางวิชาการที่ไม่ได้เขียนด้วยภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
 งานบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งเรื ่อง (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ เร่ือง การเสนอผลงานทางวชิาการท่ีไมไ่ดเ้ขียนดว้ยภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ พ.ศ. 
2564 การเสนอผลงานทางวิชาการทุกประเภทที่ไม่ได้เขียนด้วยภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  ให้ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการจัดท าสรุปเนื้อหาของผลงานทางวิชาการ (โดยสังเขป) เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
เพื่อประกอบการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   เรื ่อง การเสนอผลงานทางวิชาการที่ไม่ได้เขียนด้วยภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2564  

ท่ีประชุม  รับทราบ 



[5] 
 

3.5 ประกาศ ก.พ.อ.เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล แจ ้งการเผยแพร่ผลงานทางว ิชาการที ่ต ้องได้ร ับการเผยแพร่                  
ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI แห่งประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา แต่งต้ัง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2563 “ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ ซึ ่งวารสารวิชาการ 
ระดับชาติต้องเป็นวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชา
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และ 
มีการตรวจสอบคุณภาพของบทความ โดยผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 คน ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม
สิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท่ีมีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน” ในวาระเร่ิมแรกการพิจารณา
แต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ อาจน าผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2 มาใช้ในการยื่นเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้ ภายในวันท่ี 23 มิถุนายน 2565 โดยอนุโลม ส าหรับการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ อาจน าผลงานทางวิชาการท่ีได้รับเผยแพร่
ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ ่ม 1 มาใช้ในการยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ 
ภายในวันท่ี 23 มิถุนายน 2565 โดยอนุโลม ประกาศ ณ วันท่ี 26 เมษายน 2564 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
  

3.6 ก าหนดส่งเอกสารเบิกจ่ายเงินสวัสดิการกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย  
 งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ แจ้งก าหนดวันจัดส่งเอกสารเบิกเงินสวัสดิการกองทุนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
1. วิทยาเขตหาดใหญ่ ส่งเอกสารเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้นภายในวันท่ี 16 กันยายน 2564 
2. วิทยาเขตปัตตานี ส่งเอกสารเบิกจ่าย วิทยาเขตตรัง วิทยาเขตภูเก็ต วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  
    ให้เสร็จสิ้นภายในวันท่ี 21 กันยายน 2564  
3. ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาลท่ีเกิดข้ึนหลังวันท่ี 21 กันยายน 2564 ให้เสร็จสิ้น ภายใน 
    วันท่ี 29 กันยายน 2564 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

3.7 รูปแบบการด าเนินการจัดงานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุ ประจ าปี2564 
 งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 

ส่งผลให้ไม่สามารถจัดทัศนศึกษาผู ้เกษียณอายุได้ ทางท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                       
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มีมติเห็นชอบให้คณบดีหรือหัวหน้าส่วนงานเป็นตัวแทนอธิการบดี ด าเนินการมอบของที ่ระลึกให้กับ  
ผู้เกษียณอายุราชการ โดยมหาวิทยาลัยจะส่งมอบของท่ีระลึกให้กับคณะ/ส่วนงาน ในวันท่ี 20 กันยายน 2564 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

3.8 การทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล 
 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งเชิญชวนให้บุคลากรเข้ารับการทดสอบสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ

บริหารงานบุคคล โดยเชิญชวนให้บุคลากรเข้ารับการทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ HR กับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
ทรัพยากรบุคคลแห่งประเทศไทย โดยมีทั ้งหมด 6 ระดับ โดยมหาวิทยาลัยดูแลค่าใช้จ่ายในการส่วนของ
ค ่ าธรรมเน ียมการสม ัคร และม ีก  าหนดการสอบข ้อ เข ียน ว ัน เสาร ์ท ี ่  20 พฤศจ ิกายน 2564 
ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ และระดับ 4 เมื่อผ่านการสอบข้อเขียน จะมีการสอบ
สัมภาษณ์ผ่านระบบ ZOOM 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

3.9     Service Center กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
HR Service Center โดย คุณรัตติยา เขียวแป้น แจ้งรายงานผลการด าเนินงานและรายงานสรุปผล

ความพึงพอใจต่อการให้บริการของ HR Service Center  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อตอบค าถามเบื้องต้น ติดตาม
เรื่องให้ผู้ใช้บริการ และรับฝากข้อความกรณีเจ้าของเรื่องไม่อยู่  โดยมีทีมงานประกอบไปด้วย นางรัตติยา 
เขียวแป้น นางภารดี แท่นทอง และนางฐิราพร รัตนะ เร่ิมด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 25 มกราคม 2564 – ปัจจุบัน 
ท้ังนี้ ได้ท าแบบสอบถาม มีผู้ตอบความพึงพอใจจ านวน 33 ท่าน น าผลมาพิจารณาปรับปรุงการให้บริการและ
จะด าเนินการให้บริการผ่าน HR Service Center ต่อไป 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

วาระที่ 4 เพื่อพิจารณา 
- 

วาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 
- 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 




